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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych
informacji Banku Spétdzielczego w Ciechanowcu podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu
na 31.12.2021 rok”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013
roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku Zmieniajgcym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osme;j Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozona
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem
wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczgce
najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pominigcia informaciji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty 1l i Il
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 |
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z zapisami ,Polityki informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Ciechanowcu”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg

Banku.
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Raport zostat sporzadzony przez Stanowisko ds. analiz i ryzyk. Niniejszy Raport byt
przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych
okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021roku.

Niniejszy = Raport  podlega  publikacji na stronie internetowej Banku:
https://www.bsciechanowiec.pl
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Ciechanowcu

2) kod LEI Banku to: 259400L3KBYEVNHEJF55

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym
Raporcie prezentowane s3 w PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokfadnosci
odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku.

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidaciji dla celéw ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym

Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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l. Informacje ogélne

1.

Bank Spoéfdzielczy w Ciechanowcu, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Ciechanowcu,
ul. Plac 3-go Maja 3, prowadzi dziatalno$¢ od 1899r. Bank jest uniwersalnym bankiem,
obstugujgcym gtownie sektor rolniczy, osoby fizyczne, mate i srednie firmy.

Bank Spétdzielczy w Ciechanowcu jest spétdzielnia prowadzaca dziatalno$¢ na
podstawy ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych,
ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. prawo
bankowe, ustawy z dnia 16 Wrzesnia 1982r. Prawo spétdzielcze i innych ustaw oraz
Statutu Banku.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000494255 oraz numer NIP: 722-000-
25-88.

4. Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Baku Polskiej Spétdzielczosci S.A.

5. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. Bank dziata w interesie swoich czionkéw, prowadzi dziatalno§¢ na rzecz oséb

fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowo$ci
prawnej, jezeli posiadaja zdolno$¢ prawna.

Bank Spoéfdzielczy w Ciechanowcu dziata na terenie wojewodztwa podlaskiego oraz
powiatu ostrowskiego. Bank Spétdzielczy dziata réwniez na terenie powiatow:
tosickiego, ostroteckiego, siedleckiego, sokotowskiego, wegrowskiego,
wyszkowskiego.

W 2021 roku Bank prowadzit dziatalno§¢ w ramach nastepujgcej struktury
organizacyjne;j:

» Centrala Banku w Ciechanowcu, ul. Plac 3 Maja 3, 18-230 Ciechanowiec,
Oddziat Banku w Ciechanowcu, ul. Plac 3 Maja 3, 18-230 Ciechanowiec,
Oddziat Banku w Perlejewie, Perlejewo 6, 17-322 Perlejewo,

Oddziat Banku w Nurze, ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur,
Oddziat Banku w Klukowie, ul. Mazowiecka 18, 18-214 Klukowo,
Punkt Kasowy w Ciechanowcu, ul. Uszynska 1a, 18-230 Ciechanowiec.

YV V V VYV V
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Il. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 CRR

. Zarzadzania ryzykiem w Banku odbywa sie¢ zgodnie z zapisami zatwierdzonej przez
Rade Nadzorczg Strategii zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spofdzielczym w Ciechanowcu. Strategia ta jest zgodna z zatozeniami Strategii
dziatania Banku na lata 2021-2023 i podlega corocznemu przegladowi oraz weryfikaciji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania
znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

. Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéidzielczym w
Ciechanowcu oraz Polityki w zakresie poszczegolnych ryzyk sg powigzane réwniez z
innymi  regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem ekonomiczno -
finansowym, a takze zasadami/instrukcjami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

. Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w
Ciechanowcu zawiera cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka oraz cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiane jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym
limitbw wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o
charakterze jako$ciowym.

. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowane do
wielkosci i profilu ryzyka.

. Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka, podlega monitorowaniu oraz
raportowaniu przez komoérki organizacyjne Banku dokonujgce pomiaru ryzyk
wystepujagcych w Banku, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami i ,Instrukcjg
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Ciechanowcu”.

. Informacja zamieszona powyzej jest spetnieniem wymogow dotyczacych art. 435 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia, tzn. strategii i procesow zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

. Zatwierdzone przez Zarzad Banku oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen
dotyczgcych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewnos¢, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku
wymagane przez Art. 435 ust.1 lit. e zawarte jest w Zataczniku nr 1 do niniejszego

Raportu.
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9. Zaakceptowane przez Zarzad Banku o$wiadczenie zatwierdzajgce kluczowe wskazniki
i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy
obraz zarzgdzania ryzykiem przez Bank wymagane przez Art. 435 ust. 1 lit. f zawarte
jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego Raportu.

10.W zakresie art. 435 ust. 2 Bank informuje, ze:

1) Czionkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich.

2) Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza,
dziatajgc wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Ciechanowcu biorac pod uwage wyniki oceny wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiednie do petnienia funkcji i powierzonych obowigzkéw
oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Oceny pierwotnej i
wtérnej kwalifikacji, dodwiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z Politykg zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu
w Banku Spoétdzielczym w Ciechanowcu.

3) Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli biorgc pod
uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata. Oceny pierwotnej i
wtdérnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czionkéw Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie 2z Politykg zapewnienia
odpowiednioéci w skiadzie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Ciechanowcu.

4) Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania
w zakresie wyboru cztonkéw Zarzadu.

Opis systemu zarzadzania ryzykiem w Banku
Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spoétdzielczy w Ciechanowcu, zwany dalej

Bankiem zwigzana jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostrozno$ciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem
ryzyka wystepujacym w Banku Spoéldzielczym w Ciechanowcu jest ryzyko kredytowe w
tym ryzyko koncentraciji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz

detalicznych ekspozycji kredytowych.
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Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje w procesie

przegladu zarzgdczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

ryzyko ptynnoséci i finansowania,

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,
ryzyko walutowe,

ryzyko operacyjne i braku zgodnosci,

ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci).

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczeg6lnymi ryzykami reguluje Strategia oraz

zatwierdzone przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy

obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Proces zarzadzania poszczegéinymi rodzajami ryzyka obejmuije:

1.
2.

4.

Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,

Ograniczanie ryzyka, powstajagcego w dziatalnosci Banku do akceptowanego
poziomu,

Podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych
zagrozen,

Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkéw ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczeg6inymi rodzajami ryzyka Bank zawart

W opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg Strategii.

Organizacja zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i

komorki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,
Stanowisko weryfikacji kredytowe;j,

Stanowiska ds. analiz i ryzyk,

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j,

Audyt wewnetrzny,

® N O O A ®N

Pozostali pracownicy Banku.
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Do podstawowych zadah poszczegéblnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem

nalezy:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie
istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzagd Banku okresowo przedktada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i

rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobiefstwa jego
wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia
jej adekwatno$é i skuteczno$sé. Rada Banku zatwierdza w planie ekonomiczno-
finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegélnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmuja petny zakres dziatalnosci Banku.

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istothym — odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu petni Prezes
Zarzadu.

Stanowisko weryfikacji kredytowej uczestniczy w procesie opiniowania transakgciji
kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank.
Stanowiska ds. analiz i ryzyk — monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
Stanowiska to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim
organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank
ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami
oraz szacowania wewnetrznych wymogéw kapitatowych z tytutu poszczegdinych
rodzajow ryzyka.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — opracowuje wewnetrzne
regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku

zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci,

9|Strona




Bank Spétdzielczy

w Ciechanowcu Grupa BPS

sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzgdu i Rady Nadzorczej,
odpowiada za spéjnosé regulacii wewnetrznych Banku. Przeprowadza niezalezne
monitorowanie (weryfikowanie/testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych
W procesach istotnych.

7. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi
regulacjami Banku. Zadania audytu wewnetrznego zlecone s do realizacji na
podstawie umowy ochrony Jednostce zarzadzajgcej systemem ochrony.

8. Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbinymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym  przyczyny
wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Bank zapewnia niezaleznosé dziatalnosci operacyjnej, ktéra generuje ryzyko od
niezaleznej oceny ryzyka, przeprowadzanej przez Stanowiska ds. analiz i ryzyk.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego
dziatalnocig dostosowane do profilu, skali i ztozonosci ryzyka, w przypadku
watpliwosci w zakresie poziomu ryzyka stosuje sie podejscie z zachowaniem
maksymalnego stopnia ostroznosci.

2. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielko$ci oraz charakteru
poszczegobinych rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku.

3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegolnosci ich zatozenia, sg poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

4. Przeglad i aktualizacja metod lub systemoOw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz

z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.
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Limity ograniczajace ryzyko

1.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozono$ci dziatalnosci limity wewnetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegoélnych obszarach dziatania
Banku.

Poziom limitbw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade
Nadzorczg ogéinego poziomu ryzyka Banku.

Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw
oraz czestotliwos¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Analizy bedgce podstawg do okreslenia wysokosci limitbw wewnetrznych sg
sporzadzane w formie pisemne;j.

Bank okresla wysoko$¢ limitéw (w zalezno$ci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu)
w oparciu o analize historyczng stopnia wykorzystania limitu, apetyt na ryzyko
okreslony przez Rade Nadzorcza, analize wptywu zrealizowania sie limitu w
maksymalnej wysoko$ci na sytuacje finansowg Banku oraz wysoko$¢ ryzyka, ktorym

jest obcigzona pozycja objeta limitem.

System informacji zarzadczej

1.

2.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie

ustanowiony system informacji zarzadcze;j.

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, opiera sie na

nastepujgcych zatozeniach:

1) informacje bedace przedmiotem raportowania w ramach SIZ pozwalajg na petng
ocene dziatalno$ci Banku przez odpowiednie organy statutowe,

2) Zarzad okre$la kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym, ktére bedg podlegaé
bezposredniej kontroli Zarzadu,

3) uwzgledniajgc zatozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢
na dokonanie odrebnej oceny kazdej jednostki i komérki organizacyjnej Banku
oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

4) przyjmuje sie, ze nadzér nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi
rowniez odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

5) w przyjetym systemie informacje zarzadcze przekazywane sg w sposéb rzetelny i

przejrzysty.
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6) jako&¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu min. o badania
biegtego rewidenta, wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych.
7) system informacji zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.
3. W ramach SIZ wyréznia sie nastepujace rodzaje informag;i:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem oraz adekwatnos$ci kapitatowej,

3) dotyczace monitorowania poziomu poszczegodlnych rodzajéw ryzyka,

4) ocena adekwatnosci kapitatowej,

5) dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku (ryzyko biznesowe),
uwzgledniajgce;j:
a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym przez poszczegobine

jednostki i komérki organizacyjne),

b) strukture aktywow, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych,
c) strukture przychodéw i kosztéw,
d) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskow i strat,
e) uzyskanie wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka.

6) realizacji zadan wynikajgcych w regulacji zewnetrznych, w tym rekomendaciji
nadzorczych,

7) dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

4. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwodcig umozliwiajgcg dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.

5. Zakres oraz szczeg6towo$é sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacii.

6. Rzetelno$¢, doktadnosé oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;j.

7. Szczegbtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje Instrukcja
sporzadzania informacji zarzgdczej w Banku Spétdzielczym w Ciechanowcu, ktéra
zawiera takze szczegdtowy wykaz sprawozdan zarzadczych. Ponadto w regulacjach
dotyczacych zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat
okreslony w sposéb ogéiny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy

regulacja.
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lil. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
Wyszczeg6lnienie
31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 31211 29926
2 Kapital Tier I 31211 29 926
3 Laczny kapitat 32 186 30 901
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 169 637 163 763
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 18,40 18,27
6 Wspdtczynnik kapitalu Tier I (%) 18,40 18,27
7 Laczny wspélczynnik kapitatowy (%) 18,97 18,87
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzgle¢dnienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w
EU-7a |celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%)
EU-Tb W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
procentowe)
EU-7c¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)
EU-7d f:;}():zne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP 8.00 8,00
(4]
Wymoég polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczaj %
ufor zabezpieczajacy (%) 250 2,50
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a | . Bt a
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%)
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10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
(%)
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 [ Wymég polaczonego bufora (%
ymog polaczoneg (%) 2,50 2,50
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10.50 10.50
Kapital podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu
12 [Igcznych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych
SREP (%) 10,40 10,27
Wskaznik dZzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej
374 738 335 062
14 | Wskaznik dzwigni (%)
. 8,33 8,93
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w
EU-14a [ celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
EU-14b
procentowe)
Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP
EU-14¢ o
(%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymo6g w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)
3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktyw?,p}ygne wys,oklej' Jjakosci (HQLA) ogétem 109 462 58192
(warto$¢ wazona — $rednia)
EU-16a Wy.p}ywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartosé 34 908 21567
wazona
EU-16b Wp{ywy srodkow pienigznych — Catkowita wartosé 9349 6 040
wazona
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16 Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogétem (wartosé 25 559 15 527
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 428,2789 374,7821
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogélem
323 523
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 181 516
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%)
178,2300

Iv.

rozwoju. Stanowig réwniez zabezpieczenie w przypadku poniesienia straty przez Bank.
Wartoé¢ funduszy wiasnych jest wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku, co
przektada sie na stopien bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci oraz zaufania klientow
Banku. Bank posiada fundusze wiasne odpowiadajgce wymogom nadzorczym oraz

dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalno$ci tj. na poziomie zapewniajagcym

Fundusze wlasne - art. 437

Fundusze wtasne sg zrodtem finansowania dziatalno$ci Banku i gwarancja jego

stabilng sytuacje ekonomiczna.

1. Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania, opartg na utrzymaniu

rozmiaréw dziatalno$ci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych

funduszy wtasnych.

2. Podstawowe informacje dotyczace gtéwnych wiasciwosci i warunkéw odnoszacych sie
do wszystkich pozycji i skladnikéw funduszy wtasnych.
3. Fundusze wiasne Banku ustalone sg na podstawie Rozporzadzenia 575/2013 Unii

Europejskiej z dnia 26.06.2013r. i Prawa bankowego.

4. Fundusze wiasne obejmuja:
1) Kapitat Tier I,
2) Kapitat Tier Il.

Kapitat Tier | Banku to suma kapitatu podstawowego Tier | (CET 1) i kapitatu dodatkowego

Tier | (AT1).
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Kapitat podstawowy Tier | (CET I) w Banku Spotdzielczym w Ciechanowcu sktada sie z
nastepujacych pozycji:
a) fundusz udziatowy;
b) fundusz zasobowy;
c) kapitat rezerwowy:
d) fundusz ogélnego ryzyka bankowego;
e) odliczenia do pozycji kapitatu podstawowego Tier | - warto$ci niematerialne i
prawne, niezrealizowane zyski i straty.
Na kapitat Tier Il sktada sie rezerwa na ryzyko ogéine.
5. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdinych pozycji funduszy wtasnych
Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2021 roku.

Kapitat Tier | bez pomniejszen 31.211.025,64,-

w tym Fundusz udziatowy 1.330.350,-
pomniejszenia kapitatu Tier | 0,-
Kapitat Tier | po korektach 31.211.025,64,-
Kapitat Tier Il bez pomniejszen 975.000,-

pomniejszenia Kapitatu Tier I -

Kapitat Tier Il po korektach 975.000,-

razem fundusze wiasne (suma kapitatu Tier | i Tier

Il z uwzglednieniem korekt) 32.186.025,64.-

taczny wskaznik kapitatowy 18,97
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | [%)] 18,40
Wspoéltczynnik kapitatu Tier | [%] 18,40

6. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

V.  Ekspozycje kapitatowe nie uwzglednione w portfelu handlowym

Fundusze wtasne sg zrédlem finansowania dziatalnosci Bankuy i gwarancjg jego
rozwoju. Stanowig réwniez zabezpieczenie w przypadku poniesienia straty przez Bank.
Wartos¢ funduszy wiasnych jest wyznacznikiem poziomu stabilno$ci finansowej Banku, co
przekiada sie na stopien bezpieczenstwa prowadzonej dziatalno$ci oraz zaufania klientow
Banku. Bank posiada fundusze wiasne odpowiadajgce wymogom nadzorczym oraz
dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci ti. na poziomie Zapewniajagcym

stabilng sytuacje ekonomiczna.
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1. Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania, opartg na utrzymaniu
rozmiaréw dziatalno$ci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do
posiadanych funduszy wiasnych.

2. Podstawowe informacje dotyczace gtoéwnych wiasciwosci i warunkéw odnoszacych
sie do wszystkich pozycji i sktadnikéw funduszy wtasnych.

3. Fundusze wtasne obejmuja:

1) Kapitat Tier |,
2) Kapitat Tier II.
Kapitat Tier | Banku to suma kapitatu podstawowego Tier | (CET 1) i kapitatu dodatkowego
Tier | (AT1). Kapitat podstawowy Tier | (CET I) w Banku Spoéfdzielczym w Ciechanowcu
sktada sie z nastepujgcych pozyc;ji:
a) fundusz udziatowy;
b) fundusz zasobowy;
c) kapitat rezerwowy;
d) fundusz ogbinego ryzyka bankowego;
e) odliczenia do pozycji kapitatu podstawowego Tier | - wartosci niematerialne i
prawne, niezrealizowane zyskKi i straty.
Na kapitat Tier |l sktada sie rezerwa na ryzyko ogoéine.
4. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegoéinych pozycji funduszy

wiasnych Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2021 roku.

Kapitat Tier | bez pomniejszen 31.211.025,64 -
w tym Fundusz udziatowy 1.330.350,-
pomniejszenia kapitatu Tier | 0,-
Kapitat Tier | po korektach 31.211.025,64,-
Kapitat Tier Il bez pomniejszen 975.000,-

pomniejszenia Kapitatu Tier |l -

Kapitat Tier Il po korektach 975.000,-

razem fundusze wtasne (suma kapitatu Tier | i Tier

Il z uwzglednieniem korekt) 32.186.025,64.-

Laczny wskaznik kapitatlowy 18,97
Wspoétczynnik kapitalu podstawowego Tier 1 [%] 18,40
Wspétczynnik kapitatu Tier | [%] 18,40
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5. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywoéw.
Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne)

wedtug stanu na dzien 31.12.2021 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

1. | Akcje Banku BPS S.A. - 2.957.661,-
2. |Akcje IT Card S.A. - -
3. |Udzialy w GENERALI - 1.000,-
4. |Udziaty SRS JEDNOSC - 6.000,-
5. |Udziaty w IRRT w Lomzy - 3.000,-
6. |Udziaty w Spéidzielni SOZ - 2.000,-
BPS
RAZEM - 2.969.661,-

Na dzieri bilansowy w/w ekspozycje kapitatowe zostaty wycenione wedtug wartosci
zakupu.

1. Zestawienie papieréow wartosciowych wediug stanu na dzien 31.12.2021 roku

przedstawia ponizsze zestawienie.

1. | Obligacje skarbowe 19.542.992 - 19.046.775,- 19.046.775,-
2. |Obligacje BGK 19.184.321,- 19.008.750,- 19.008.750,-
3. |Obligacje PFR 4.997.993, - 4.997.993,- 4.997.993, -
4. | Obligacje BPS S.A. 1.767.243,- 1.767.243,- 1.767.243,-
5. | Bony pieniezne NBP 86.655.036,- 86.655.036, - 86.655.036,-
RAZEM 132.147.585,- 131.475.797,- 131.475.797,-

W roku 2021 Bank nie wprowadzit zmian w zasadniczych zatozeniach i praktykach
majagcych wptyw na wycene posiadanych aktywéw finansowych (instrumentéw
kapitatowych).

Na dzien 31.12.2021 r. Bank Spoldzielczy w Ciechanowcu nie posiadat
instrumentéw kapitatowych bedacych przedmiotem obrotu gietdowego.
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Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M

. Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym sg opisane w Instrukcji zarzgdzania

ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Ciechanowcu.
System zarzadzania ryzykiem operacyjnym uwzglednia réwniez zasady dobrej praktyki
w zakresie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane w
Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, przyjetej
uchwatg Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r-
Wyniki analiz ryzyka operacyjnego, przeprowadzanych przez stanowisko ds. analiz i
ryzyk prezentowane sg Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej w cyklach kwartalnych.
W swojej dziatalnosci Bank wyodrebnit trzy linie biznesowe:

v' bankowo$¢ komercyjna

v bankowo$¢ detaliczna

v ptatnosci i rozliczenia
llo§¢ zdarzen ryzyka operacyjnego, ktore wystgpity w 2021 roku, w podziale na linie

biznesowe przedstawia ponizsza tabela.

2. Bankowo$¢ detaliczna 4
3. Ptatnosci i rozliczenia 96
Razem 101

6.

taczna wysokosé strat w ztotych (brutto i netto) w 2021 roku w podziale na rodzaje

zdarzen przedstawia ponizsza tabela.

1. | Oszustwa wewnetrzne 0,- 0,- 0,-

2. | Oszustwa zewnetrzne 0,- 0,- 0,-

3 Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz 0.- 0- 0-

" | bezpieczenstwo w miejscu pracy ' ’ ’

4. Klienci, produkty i praktyki 3.602.- 0- 3.602,-
operacyjne

5. Szkody zwigzane z aktywami 7.672.- 0- 7.672.-
rzeczowymi

6. Zaktécenia dziatalnosci banku i 2.440 - 0.- 2.440 -

awarie systeméw
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Wykonamg transakgji, qostawa |. ' 2538, 100 - 2.438,-
zarzadzanie procesami operacyjnymi
Razem 16.252,- 100,- 16.152,-

W roku 2021 nie bylo istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére skutkowatyby
znaczacymi stratami dla Banku. Najwiekszg ilo§é zdarzen stanowity drobne pomytki
pracownikbw oraz awarie bankomatow i taczy telekomunikacyjnych. Zarzad Banku
systematycznie szkoli pracownikéw w zakresie ryzyka operacyjnego oraz w zakresie
obstugi systeméw informatycznych, wprowadza zmiany w systemach informatycznych i w
regulacjach oraz wdraza dodatkowe mechanizmy kontrolne.

7. Udziat strat (netto) spowodowanych zdarzeniami ryzyka operacyjnego w 2021 roku w
wymogu kapitatowym z tytutu ryzyka operacyjnego przedstawia ponizsza tabela:

16.152,- 1.350.716,-

8. Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje proceséw zapobiegania wystepowaniu
oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego
mozliwego wptywu na wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozef o charakterze katastroficznym Iub
zagrazajacym utracie ciagtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie opfacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dzialania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka
prowadzenia operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen
ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie
identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z
wdrozeniem nowych produktow, procesow, systemoéw,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzer poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek
zaj$cia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia
ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody
dla danego rodzaju ryzyka,

20|Strona




VIL

1.

Bank Spétdzielczy

w Ciechanowcu Grupa BPS

6) stosowanie ubezpieczen,
7) tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,

8) okresowg weryfikacje procedur obowigzujgcych w Banku.

Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci zgodnie z Rekomendacja P

Ryzyko ptynnosci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia

nieakceptowalnych strat.

Celem Banku jest wydtuzenie $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych
depozytéw, w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie srodkéw obcych stabilnych tak,
aby Bank moégt otwieraé po stronie aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie
czasowym, przy czym Bank bedzie dazyt do takiego konstruowania produktéw
depozytowych, aby byto to optymalne pod katem ryzyka ptynno$ci uwzgledniajac
przyjete przez Bank limity koncentracji, zakladajgce ograniczenia w zakresie
uzaleznienia od poszczegdinych zrédet finansowania.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci ma cato$ciowy i skonsolidowany charakter:

a) catoSciowy charakter zarzgdzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla
Banku rodzajéw ryzyka i zalezno$ci miedzy nimi;

b) skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem plynnoSci oznacza objecie procesem
zarzadzania wszystkich jednostek Banku oraz zarzadzanie ptynnoscig ziotowg i
walutowg w odniesieniu do pozycji bilansowych, jak i pozabilansowych.

Realizacja strategii zarzgdzania ptynnoscig nastepuje poprzez rownoczesne

zarzadzanie aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Polityka ptynnosciowa Banku w ramach Zrzeszenia BPS obejmuje m. in. mozliwos¢

finansowania Banku w ciagu dnia operacyjnego, zagospodarowywanie nadwyzek

srodkéw Banku w depozyty, sprzedaz Bankowi bonéw pienieznych oraz skarbowych
papieréow warto$ciowych, udzielanie lokat, kredytéw oraz pozyczek.

Bank ‘jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem

funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika

na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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7. Wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2021 r. Bank w strukturze aktywow posiadat srodki
zabezpieczajgce ptynnos$¢ o tgcznej wartosci 72.624.980 zt. Na ta wartos¢ sktadaty
sie:

1) srodki w kasach Banku — 4.635.875, zt,

2) $rodki na rachunkach biezgcych Banku — 4.260.000 zt,
3) lokaty migedzybankowe — 20.003.799 zt,

4) obligacje skarbowe — 19.542.992 zt,

5) obligacje BGK — 19.184.321 z,

6) obligacje PFR — 4.997.993 zt.

8. Bank dokonuje identyfikacji zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci oraz
niebezpieczefistwem uksztattowania si¢ nadzorczych miar ptynnosci ponizej
obowigzujgcych limitéw i w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia,
postepuje wedtug okreslonych planéw awaryjnych zawartych w ,Instrukgcji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Ciechanowcu”.

9. Za utrzymanie ptynnosci biezacej w Banku odpowiada stanowisko finansowo —
sprawozdawcze. Odpowiada za:

a) utrzymanie $rodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilosci
zapewniajgcej wywigzanie sie z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku,

b) biezace zarzadzanie $rodkami pienieznymi w kasach Banku,

Cc) utrzymywanie poziomu nadzorczych miar ptynnosci,

d) utrzymywanie krétkoterminowej, $rednioterminowe; i dtugoterminowej ptynnosci
Banku,

e) maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie
maksymalizacji dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego
poziomu ryzyka ptynnosci),

f) prawidtowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakiji,

g) identyfikacje zagrozen majgcych wptyw na ptynnos¢ finansowa Banku,

h) uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci,

i) realizacje dziatar awaryjnych.

10.Za pomiar i monitorowanie ryzyka ptynnosci odpowiedzialne jest stanowisko ds. analiz
i ryzyk. Jego zadania to:

a) monitorowanie i analiza poziomu ryzyka ptynnosci,

b) opracowanie i weryfikacja limitow dotyczacych ryzyka ptynnosci,
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c) obliczanie nadzorczych miar ptynnosci,

d) analizowanie wptywu obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i
sytuacji ogélnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku,
e) sporzadzanie

f) opracowywanie i weryfikacja metod analizy ryzyka ptynno$ci,

informacji

zawierajacej

ocene ryzyka ptynnosci wraz ze
stosownymi wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,

g) wyliczanie wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka ptynnosci w Filarze II.
11.Wg stanu na 31.12.2021r. wskaznik pokrycia ptynnosci LCR wyniést 3,99 przy
minimalnej wymaganej wartosci 1. Wskaznik stabilnego finansowania NSFR - 1,78
przy minimalnej wymaganej wartosci 1.

12. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostaniu
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywoéw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére
moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto Srodkéw ptynnych.
Nadwyzki ptynnosci sg obliczane na podstawie scenariuszowych testow warunkéw
skrajnych opartych na urealnionym zestawieniu ptynnoéci dla okres$lonych horyzontow
przezycia. Nadwyzka ptynnosci sktada sie z wartosci podstawowej i uzupetniajace;.

13.Wszystkie ustalone limity ptynnosci byly przestrzegane.

14.Ponizsze tabele przedstawiajg luki ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2021r.:

Zestawienie ptynnoéci bez urealnienia

>24h|(>7dni|[>1m-|{>3m-|>6m-|>1rok|>2lat | >51lat | > 10 lat > 20
Lp | Wyszczegdlnienie Avista | <=7 | <=1 |ca<=|cy<=|cy<=| <=2 | <=5 | <=10| <=20 lat
dni m-ca [ 3m-cy |6 m-cy| 1rok lata lat lat lat
1. | Luka 'g% 86782 | -9402|-21060-25982 | -21443| 26124 | 62061 | 74491 | 25365 -24622
-181 -104 -125 -151 -172 -146
2. | Luka skumulowana 610 -94 828 230 290 272 715 591 -84531| -10039| 15326| -929
3. | Wskaznik ptynnoéci 0,20| 15,64 0,24 0,21 0,22 0.44| 1346 88,58 440 gg 648,39 0,21
4, | Wskaznik plynnosci 020 o059 o058 o054 o051 os0| o058 o076 o097 104 o098
skumulowany
Urealnione zestawienie ptynnosci
>24h | >7dni [ >1m- | >3m- | >6m- | >1rok | >2lat | >5lat | >10lat
Lp Wyszczegblnienie Avista | <=7 <=1 | ca<= |cy<=6|cy<=1| <=2 <=5 | <=10 | <=20 | >20lat
dni m-ca 3 m-cy m-cy rok lata lat lat lat
1. | Luka 11517| 80400| 930| 3087| 3938| 14527| 27149| 60811| 73465| 24913 '812
100 101 104 108 123 150 211 284 309
2. | Luka skumulowana M517|  o9p7| 857 944| 882 400| 558| 369| 834| 747| 92%
3. | Wskaznik plynnosci 1,35| 28,18 1,44 2,28 2,29 743| 60,77 | 147,96 | ,on 43 636,86 0,04
4. | Wskaznik plynnosci 135| 375 363 355 346 365 421 546 701 753 098
skumulowany
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15.W zakresie ryzyka plynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Zakres
przeprowadzania testéw jest wspoimierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci
banku, ztozono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Testy warunkow
skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przegladom co najmniej raz w roku,
a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali prowadzonej
dziatalnosci czescie;.

16. Testy warunkéw obejmuijg analizy:

1) wrazliwoéci — w ramach ktérych wykonywany jest pomiar wptywu zmian
poszczegdinych parametrow makro- i mikrootoczenia Iub pomiar wptywu
czynnikow wewnetrznych na poziom ryzyka ptynnosci;

2) scenariuszowe — w ramach ktorych wykonywany jest potaczony pomiar wpltywu
zmian réznych parametréw makro- i mikrootoczenia na poziom ryzyka ptynnosci;

3) odwrécone — w ramach ktdrych wykonywany jest pomiar maksymalnej mozliwej
zmiany poszczegéinych pozycji stanowigcych o ptynnosci Banku, przy ktérej
zachowany zostanie minimalny poziom wskaznika.

17.Wyniki testu stuza do weryfikacji zatozer Planu awaryjnego utrzymania ptynnosci, w
tym do oceny awaryjnych zrodet finansowania. Rezultaty testéw sg tez brane pod
uwage przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie
ksztattowanie limitéw ostroznosciowych ustalonych w Banku,

18.Wyniki testéw warunkéw skrajnych byly oméwione i analizowane przez komérke
monitorujgcg ryzyko plynnosci, Zarzad Banku jak réwniez o ich rezultatach byta
informowana Rada Nadzorcza. ' |

19.Zakres, odbiorcéw raportéw oraz czestotliwo$¢ sporzadzania informacji w zakresie
ryzyka ptynnosci reguluje Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku

Spotdzielczym w Ciechanowcu.

VIIl.  Polityka w zakresie wynagrodzen - art. 450

1. Zasady ustalania stanowisk istotnych w Banku oraz zmiennych skiadnikéw
wynagrodzer oséb, ktdrych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i

systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, zostaty zawarte w
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Polityce wynagrodzen, zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg Banku. Polityka jest

dostepna na stronie www.bsciechanowiec.pl

2. Celem opracowania i wdrozenia niniejszej Polityki jest:
1) okre$lenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na poziom ryzyka,
2) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i nie zachecanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang
przez rade nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,
3) wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu intereséw.
3. Biorgc pod uwage zakres i skale dziatalnosci banku do istotnych stanowisk w Banku
Spotdzielczym w Ciechanowcu nalezg cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.

N

. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

o

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniu organu.
6. Wysoko$é wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada

Nadzorcza.

\l

. W Banku nie wystepujg niepieniezne sktadniki wynagrodzen.

®

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

v' wynagrodzenie stale - obejmujgce state skfadniki wynagrodzen, zalezne od
do$wiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong
funkcja, a takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia
stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa lub Regulaminu
wynagradzania, przystugujgce na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie
zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank,

v wynagrodzenia zmienne - obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od
zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

9. Do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalicza sie tylko premig¢ uznaniowa.

10.Do oceny ilosciowych wynikéw Czlonkéw Zarzadu przyjmuje sie Srednie wskazniki

zatwierdzone w strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich 3 lat. S to:

v" wynik finansowy netto,

v wskaznik ROE,

v' wspétczynnik ROA,
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v' warto$¢é utworzonych rezerw,
v" wskaznik ptynnosci LCR/NSFR.

11.Ocenie podlega stopieri wykonania w/iw wskaznikéw w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegéinych latach podiegajacych ocenie. Zmienne skiadniki sg
przyznawane, gdy w kazdym z trzech ostatnich lat wskazniki byty wykonane w
wartosci oczekiwane;.

12.Do oceny jakosciowej Czlonkow Zarzadu wykorzystywana jest ocena rekojmi
nalezytego wykonania obowigzkéw. Nalezy do nich:

v’ uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy,
v’ uzyskanie pozytywnej oceny odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe,

13.W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogéw ostroznosciowych lub zagrozeniu
upadtoscig zmiennych sktadnikéw nie przyznaje sie.

14.Polityka jest neutralna pod wzgledem pici.

15.£gczna kwota wyptaconej premii osobom zajmujgcym stanowiska istotne nie moze
spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego
przyrostu funduszy wtasnych.

16. Stosujgc zasade proporcjonalnosci oraz biorgc pod uwage, iz taczna kwota zmiennych
sktadnikéw wyptacana osobom istotnym nie przekracza 2% funduszy wtasnych (nie
wptywa istotnie na poziom ryzyka), wyptata nie podlega odroczeniu.

17. Informacje dotyczace statych | zmiennych sktadnikéw wynagrodzen beda
udostepniane zainteresowanym w formie papierowej w Sekretariacie Centrali Banku.

18. W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen w rozumieniu art. 9cb ust 1, pkt 1
Ustawy Prawo bankowe. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie
ustalania polityki w zakresie wynagrodzer.

19. Liczba oséb, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w
danym roku obrachunkowym: dla oséb w przedziale miedzy 1 min EUR a 5 min EUR —
W podziale na przedzialy wynagrodzer o wielkosci 500 000 EUR, a dla oséb, ktore
otrzymaty wynagrodzenia w kwocie co najmniej wyzszych niz 5 min EUR — w podziale
na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR - nie dotyczy.

20. llos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktéra sprawuje nadzér nad politykg wynagrodzen w
2021r. - 6.
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IX. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendaciji Z

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktdbw interesbw oraz sposobu nimi
zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkdw zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych

pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Konflikt interesow

1. W Banku Spétdzielczym w Ciechanowcu, podstawowe obszary ryzyka konfliktu
intereséw w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztionkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakc;ji
z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petniacymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczgcy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
intereséw.

Bank z uwagi na ochrone swoich interesbw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa
zarzgdza konfliktem intereséw: rzeczywistym i potencjalnym.

W Banku stosowane sa nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi
interesow:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére mogg spowodowaé lub powodujg mozliwosé wystgpienia konfliktu
intereséw;

2) czionkowie Zarzagdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po

uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

27|Strona




Bank Spétdzielczy

w Ciechanowcu Gruypa BPS

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze konflikty intereséw moga wynikaé¢ nie tylkko z
obecnych, ale takze z przesztych relagji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czionka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie sie
odpowiednio od gtosowania Iub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie
wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwoéé niekorzystnego wptywu na
poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami
organéw Banku:;

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobieristwo wystapienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa

Banku na zaistniate zagrozenia.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktu intereséw.

W ramach ryzyka braku zgodnosci Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w
ramach identyfikacji przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktéw interesow.

Maksymalny stosunek s$redniego caltkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw

Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Polityce wynagrodzen czionkéw Zarzadu w Banku Spéidzielczym w
Ciechanowcu” maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznych do $redniego catkowitego wynagrodzenia

brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie = 500%.

28|Strona




Bank Spoétdzielczy

w Ciechanowcu Grupa BPS

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczgwszy od 01.01.2022 r.

X. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktoéry obejmuje funkcje kontroli
i Komérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie
jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach).

v Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w
zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank. Komoérki pierwszego poziomu
odpowiedzialne sa m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynno$ci z
procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

v' Na drugi poziom skiada sie zarzgdzanie przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontroinych, oceng
adekwatnosci i skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie
o tych nieprawidtowosciach.

v Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie System
Ochrony BPS. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng

adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania
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ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli
wewnetrzne;.
Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w
szczeg6lnosci do zapewnienia:

1) skutecznos$ci i efektywnosci dziatania Banku:

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi |
standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujgcych w  Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgiji kontroli;

2) Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej, ktérego zadaniem jest
identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci
banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komoérka audytu wewnetrznego — komérka Spoétdzielni wykonujgca
zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane, s odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy,
czynno$ci, w codzienng dziatalno§é operacyjng Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialno$ci

za realizacje zadan w poszczeg6inych etapach tego procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacy i
testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celoéw systemu kontroli wewnetrzne;;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonos$ci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i

umiejetnosci pracownikéw tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej z
procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.
Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;,
biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidtowos$ci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidiowos$ci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidtowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz Komorki audytu
wewnetrznego.
Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowo$ci znaczace lub krytyczne, sg
niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku

nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.
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Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych | krytycznych
oraz informacji dotyczgcych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowos$ciach, stwierdzanych w trakcie
audytdw wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank
wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komoérki do spraw zgodnosci. Dokonujac oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej ze szczeg6linym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu
osiggania kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrzneyj;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatari zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych
$rodkach naprawczych i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezalezno$ci Komérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania
przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej systematycznego
podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnoséci przez
pracownikow tej komorki.

Xl. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkéw, a takze reputacji i rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny

cztonkow Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie oceny cztonkow Zarzadu.
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Wszyscy czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang za 2021 rok
oceng spetniajg wymagania art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.
XIl. Informacje ujawniane na podstawie art. 111 a ustawy Prawo bankowe

1. Przedsiebiorcy, ktorym Bank Spétdzielczy w Ciechanowcu powierzyt wykonywanie
czynnosci zgodnie z art. 6a ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo bankowe:

1) Zaktad Ustug Informatycznych ,NOVUM” Sp. z o.0., ul. Spokojna 9A, 18-400
tomza.
2. Bank nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
na koniec 2021 roku 0,43%.

Ciechanowiec, dnia 27.05.2022r.

Sporzadzit: Stanowisko ds. analiz i ryzyk Sprawdzit. Stanowisko ds. zgodnosci i

kontroli wewnetrznej

INSPEKTOR INSP TOR
Paulinl Ciesielska AnnaBbgucka
/

Zatwierdzit: Zarzad Banku Spétdzielczego w Ciechanowcu

PREZES| ZWRZADU WICEPREZ, ADU WICEPREZR ZARZADU
Lebh Franciszek Czarkowski
|I'.
\

1uelski Teresa Kaplan
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Ciechanowcu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Ciechanowcu:

1) oSwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat
przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku,
stuzagcymi  zapewnieniu  zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informaciji
wynikajgcymi z Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) os$wiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii
Banku — art. 435 ust.1 lit. e,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catoSciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a
tolerancjg na ryzyko - art. 435 ust. 1 lit. f.

Ciechanowiec, dnia 27.05.2022r.

Zarzad Banku:

PREZES| ZARZADU WICEPR?;.@ADU WICEPREZ, z&z@u
- /’ ‘ !
Ledh yelski FrancisZek: Czarkowski Teresa Kaplan
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